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Ha Ofmes CoapaEHIR

(KOH(ICPEHIHE ) KOLIEKTHRA 2
MIOY «leTernit can « Vasidxan
r. JIuxocnasis ')
Mpotokon Mel2 ot 26.03.2019r, ;

MOJOKEHHE
o Cosere ¥Yupeaaenns
MyHnunnaILHOro A0IKOIEHOre 06pasoBaTe LNOro yapesicHna «lerckuii can
«¥apibray r. JInxocqaeias

(HoBan pelakunm) ’

L. Odmume noaoseHns

1.1. Hacroauee [onowenue «O Corere Yupemaenuay MyHHUNNANEHOIO JOMKONEHOTD
obpazosarensroro yupesaenns «letexnhi can « YamGxrar v, JTmxocnasne (nanee — [onomenne)
paspadorano n1a MysHIHDATEHOTO AOWKOIEHOTO 00pai0BaTelLHOTD Yupesenns «JleTeKui can
«¥neibxan r. Jlexocnanie (aanee — Yupeknenne) B cooTBeTCTRIN ¢ Drenepansuen Sakonom <06
obpazosanun & Poccniickon Degepaunms ot Ne 273-03 or 29 aexabps 2012 roaa, denepaisrbmm
rOCY IEPCTECHHBIMH 05PAI0BATENEHEMH CTAHIAPTAMH JOWKOILHOM0 0DpatoBaHis Y eTaBoM
MyHHUHTAIEHOTO JA0IIKONEHONO 00pa30BATENRHOTD YUpekneHns «JleTekuit can « Vnmbxan T.
Juxocnanne,

1.2, Coser Yupemaenns MynHurnaneHore 1oumkxoisHoro obpazosaTeEHOTO yapesaedus «JleTcxni
ca «¥ mubrar v JInxocnaenk (aanee — Coser) xak BHCIINI OPrad caMoyIpasieHHs, coIaeTes b
LETAN COTEHCTRHA GCYIICCTRICHHIO CAMOYTIPARNIEHHECKHY HAUAN, PA3BHTHIO HHHITHATHEL KOUIEKTHRES,
PEATHIALMH NPAB Y UPCKICHHA B PEMISHHA BONPOCOB, CHIOCODCTBYIONIHX OPTaHH3AIHH BOCITHTATEIBHO-
OOpAIOBATENEHOND TPOLECEa H (HHHAHCOBO — XO3RICTBEHHON JEATETEHOCTH, PACLIHPEHHIO

KOJUIEr HATEHEIX IEMOKPATHHECKHX (hopM YNPaBIenHs H BOTOHERED B KH3HE TOCYIaPCTEEHID -
ODIMECTREHHRIX NPHHUOHIIOE YTIPABICHHA.

Coser yupesnenna w3abupaeten Ha 1 ro,

1.2.1. CoseT ¥YupemneHHs PelIacT BONPOCH CBOEH AeATENLHOCTH HA SACCIAHMNMN.

ero coCTaBd, POImCHNA COBETA CYHTAIOTCA NPHHATHIME, $CIH 33 HHX NPOroocoBand DONee MoNoBHHE
PHEYTETBY IO,

1.2.3.Ha 3acenanuax Coner Yupes/IcHHs C© NPABOM COBEIATENRHOTO FONOCA MOTYT NPHCYTCTBOBATE BOE
HENAOUHE PADOTHHER Y UPCKISHHAA H POAHTENH (3AKOHHBIE TPCACTABHTENH ) BOCTIHTANHHAKOE,

1.24. Coser Vupewaenns memiy xoHdepoHupaMu  (o0muMe  coDpavHAMH  YHACTHHKOB

0OpaloBATENEHOTO NIPOIECCa) OCYUICCTRIACT O0IIee PYKOBOACTBO VHMPCAICHHMCM B paMkax croefi
KOMIIETEHLHH;

. onpelendeT  HANPARISHHE BOCIHTAHHA, OOYYEHHA N O3NQPOBMTEABHOH  ICATENBHOCTH
Yupemxneni; k

. NPHUHHMACT OOPAICBATENLIYIO TPOrPAMMY JOIKOIEHOTE o0pasonanns  Yupemnenns;

. PACCMATPHERET M YTEEPHIAET METOANMCCKHE HANPABNEHHA paloThl © IETEMH B IPYIINE, 4 TaKKe

BCE APYTHE BONIPOCH! COACPAAHNA, MCTOI0E H GOPM BOCTITAHNE M 00YHCHHA, TPHCMOTPA B YXOIA 34
ACTEMI,

. PACCMATPHEAST BOTNPOCK TIOBKILICHHA KBLTH{MKALKKE H NEPeNOATOTORKH Kalpos;

* PazpabaTeIBLeT M VTBEDEKAZCT THNOBOH MOTOROP ¢ POANTENAMN (3AKOHHBIME MPEICTABHTETAMI )
BOCITHTAHHHEQR; '




 ПРИНЯТО                                                                                             Утверждаю:                                                                                                                                                                                                                                                                             

 утверждает локальные акты в рамках своей компетенции;

· председатель Совет Учреждения вместе с заведующей представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) интересы воспитанников, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

· всю свою работу организует на основе изучения общественного мнения, всемерно способствует формированию здорового общественного мнения;

· организует изучение спроса жителей на предоставление Учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей; творческие поиски педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими производствами, общеобразовательными и иными организациями, ассоциациями, творческими союзами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития воспитанников и профессионального роста педагогов;

· утверждает положение о родительском комитете Учреждения и другие локальные акты в рамках установленной настоящим Уставом компетенции;

· принимает меры к укреплению материально-технической базы Учреждения, привлечению сил и средств коллектива, спонсоров и общественности в помощь Учреждения;

· принимает решение по организации платных образовательных услуг, по вопросам использования (аренды) здания и оборудования, характеру расходования полученных от этого финансовых средств;

· заслушивает отчеты администрации о расходовании бюджетных ассигнований, использовании иных средств  Учреждения  для перспективных вопросов его развития и социальной защиты его работников и воспитанников;

· заслушивает отчеты о работе заведующей Учреждением и других работников, вносит вопросы на рассмотрение администрации Учреждения предложения по совершенствованию ее работы; знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности учреждения и заслушивает заведующую Учреждением о выполнении мероприятий по устранению недостатков в ее работе;

· может участвовать в аттестации педагогических кадров, вносить предложения о присвоении воспитателям очередных квалификационных категорий, представлять их к наградам и поощрениям, выступить с инициативой расторжения трудовых контрактов с работниками Учреждения, не соответствующими занимаемой должности или скомпрометировавшими себя недостойным поведением;

·  в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность; ограничения автономности учреждения, его самоуправляемости; выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные  органы управления образования, органы прокуратуры, общественные объединения;

·    Совет Учреждения обеспечивает демократический характер управления образованием, обладает комплексом управленческих полномочий, в том числе принимает решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения.

 2.   Порядок формирования Совета Учреждения и его структура
        2.1.Совет Учреждения состоит из представителей участников образовательного  

            процесса: 

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- работников Учреждения.

В состав также входят: заведующая и председатель профсоюзного комитета учреждения. 

2.2. Представители родителей избираются на общем родительском собрании.

Представители работников Учреждения избираются на общем собрании коллектива Учреждения. Любой член Совета Учреждения может выйти из его 
состава по письменному заявлению. На освободившееся место избирается новый представитель.
2.3.Членом Совета Учреждения можно быть не более трех сроков подряд. При  

очередном формировании Совета Учреждения его состав обновляется не  

менее чем на 1/3 членов.

2.4.   Член Совета Учреждения выводится из его состава по решению Совета  

учреждения в следующих случаях:
- по добровольному желанию члена Совета Учреждения, выраженному в письменной форме;
- при увольнении  работника Учреждения  члена Совета Учреждения;
- при выявлении обстоятельств, несовместимых с членством в Совете Учреждения: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления и др.
2.5.   После вывода (выхода) из состава Совета Учреждения его члена Совет  

Учреждения организует работу с органами самоуправления участников  

образовательного процесса для замещения выбывшего члена.
 

3.  Компетенция Совета Учреждения
  3. 1.  К компетенции Совета Учреждения относится:

 - консолидация предложений и запросов работников Учреждения и родителей  

(законных представителей) в разработке и реализации образовательных  

программ в Учреждении;

- определение основных направлений развития Учреждения;

- контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям  

образовательного процесса в Учреждении; 

- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической  

деятельности Учреждения;

- контроль целевого расходования финансовых средств Учреждения;

- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников  

Учреждения; 
 - содействие деятельности заведующей Учреждением по созданию в  

Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного  

процесса, через активную работу с местными органами самоуправления,  

осуществляющими управление в сфере образования;

 - развитие сетевого взаимодействия Учреждения с другими образовательными  

учреждениями и учреждениями и организациями, осуществляющими  

образовательные функции в других отраслях;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками  

образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

- принятие программы развития Учреждения;

- принятие программы сохранения и развития здоровья обучающихся;

- принятие и рекомендация на утверждение заведующей Учреждением  

программы предоставления Учреждением дополнительных образовательных  

услуг;

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления  

качеством образования в Учреждении;

- осуществление общественной экспертной оценки методик ведения  

образовательного процесса и образовательных технологий, применяемых в  

Учреждении;

- рассмотрение предложений и рекомендации заведующей Учреждением по  

совершенствованию и развитию образовательного процесса; 

- определение пути взаимодействия Учреждения с иными учреждениями и  

организациями в интересах обеспечения качества образования;

- внесение на рассмотрение Общего собрания коллектива Учреждения  

предложения по внесению изменений и (или) дополнений в Устав Учреждения  

по всем вопросам его деятельности;

- согласование (принятие) локальных актов Учреждения, отнесенных к  

компетенции Совета Учреждения;

- представление в государственных и муниципальных органах,  

осуществляющих управление в сфере образования, в производственных,  

коммерческих, общественных и иных организациях интересы Учреждения, а  

также интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту  

обучающихся.

3.2. Совет Учреждения может вносить заведующей Учреждением предложения  

в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного  

процесса, оборудования и обустройства интерьеров помещений Учреждения.

 

4. Организация деятельности Совета Учреждения
 
4.1.Совет Учреждения самостоятельно устанавливает регламент своей  

деятельности.

4.2. Организационной формой работы Совета является заседание.

        4.3. Совет Учреждения на первом заседании прямым голосованием избирает из  

        своего состава председателя, который руководит работой Совета Учреждения, 

        проводит его заседания и подписывает решения.
        4.4.Совет ДОУ собирается председателем на свои заседания по мере 
        необходимости, но не реже трех раз в год. 

        4.5. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – 

        заместителем председателя. Правом созыва заседания обладает также 

        заведующая Учреждением.

4.6.Первое заседание Совета созывает заведующая учреждением не позднее,   

чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета из числа 

избранных членов избирается председатель, заместитель председателя, 

секретарь Совета.
Секретарь Совета Учреждения избирается из его членов и ведет всю  

документацию.

Председатель Совета не может избираться из числа работников учреждения
(включая руководителя и председателя профсоюзного комитета учреждения).

4.7. Планирование работы Совета Учреждения осуществляется в порядке,  

определенном регламентом Совета Учреждения. Регламент Совета Учреждения  

принимается не позднее, чем на втором его заседании.

4.8. Заседания Совета правомочно, если на нем присутствовало не менее 

половины из числа членов Совета.

4.9. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов 

Совета учреждения и оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем. В случае равенства голосов голос председателя 

является решающим. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

Книга протоколов Совета Учреждения нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется печатью Учреждения.

4.10. Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои 

обязанности на общественных началах.
     5.     Правила и ответственность Совета Учреждения
 5.1.    Совет Учреждения имеет следующие права:
- требовать по инициативе 1/3 своих членов обсуждения вне плана любого  

 вопроса, касающегося деятельности Учреждения;
- рекомендовать руководителю на утверждение планы мероприятий по  

совершенствованию работы Учреждения;
- направлять своих членов для участия в обсуждении вопросов о  

совершенствовании организации образовательного процесса в Учреждении  

на заседания Педагогического совета, методических объединений,  

родительского комитета;
- заслушивать отчеты о деятельности  участников образовательного  

процесса;
- направлять членов Совета Учреждения для осуществления общественной  

экспертизы. 
5.2.    Совет Учреждения несет ответственность за своевременное принятие и  

выполнение решений, входящих в его компетенцию.
5.3.    Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать решение  

по вопросу, входящему в компетенцию Совета Учреждения, в случае  

отсутствия необходимого решения Совета Учреждения по данному вопросу в  

установленные сроки.
5.4.   Решения Совета Учреждения, противоречащие законодательству  

Российской Федерации, положениям Устава Учреждения, положениям  

договора Учреждения с учредителем, не действительны с момента их  

принятия и не подлежат исполнению руководителем Учреждения, его  

работниками и иными участниками образовательного процесса.
5.5.    Совет несет ответственность за:
- выполнение плана своей работы;
- соблюдение законодательства Российской Федерации в своей деятельности;
- компетентность принимаемых решений;
- развитие принципов самоуправления в образовательном Учреждении;
- упрочение общественного признания деятельности общеобразовательного  

учреждения.
 
6.   Делопроизводство
 
6.1.    Ежегодные планы работы Совета Учреждения, отчеты о его  

деятельности входят в номенклатуру дел Учреждения.
6.2.    Протоколы заседаний Совета Учреждения, его решения оформляются  

секретарем.
6.3.    Протоколы заседаний Совета Учреждения вносятся в номенклатуру дел  

Учреждения, и хранится у Председателя Совета Учреждения.
6.4.    Заявления и обращения участников образовательного процесса, иных  

лиц и организаций в Совет Учреждения рассматриваются Советом  

Учреждения в установленном порядке. По принятым решениям в адрес  

заявителей направляется письменное уведомление. Рассмотрение заявлений  

осуществляется в установленные сроки, но не позднее одного месяца со дня  

получения заявления.
6.5.    Регистрация заявлений и обращений в адрес Совета Учреждения  

проводится председателем Совета Учреждения. 
 

