
[image: image1.jpg]Ipunaroe : _¥roepmaan:

Oy coGpannem A 33%.&}-’50@{31,&@3’
Tpyaokoro konnextea MOV 4 ullerckuil can i meiGKay

alleTcknii can «Yaeibran | r.Jlnxocnasne
r. JIHxocTasns &‘f_‘ ~ _BiE.Eroposa

[TpoTakon MNe 4 or 23.05.2019r. . TMpukas Ne 25 ot 25.05.2019r.
.'i;_;:‘;.:. i :_f__";;'-’/
MNOJTOMKEHHUE

Ob obuwem cobpannn (KoH(epeHUIHT) KOIEKTHBA
My HHUHNANBEHOTO JOMKOABHOTO 00pAI0BATEIBEHOTO YU PekiIeHns
«leTernii ean «¥nnbra» r. JInxoenaesiae
(HoBad pelakUna)

1.O0mme noJioHeHns:

1.1, Hacrosmee [onozenne «06 Ofmem cofpainn (KOR(PEPEHIHE) TRYA0EOTO KOMNCKTHER
MyHHUHIAIEHOND AONIKOIEHOTD 08paioBaTensHOro yupeaieHis ¢ JeTernit can « ¥ Teibkan T,
Juxocnasnt (nanee — [Tonoxenne) paipaloTaHo B COOTBETCTBHH ¢ PCIcpanbHBIM 3AKOHOM
w06 obpasosanmun B Pocenfickoft Pexepannuy ot Ne 273-03 or 29 nexabpsa 2012 ropa,
mm&paﬂLHHMH TOCYIAPCTEEHHEIMH DﬁpﬂSDEﬂTﬁﬁth[MH CTAHAPTEMEA JOIEQILHOI
ofpasosarm, [pukazoM Munnctepersa ofpasosanua ¥ Haysn Poccuiickoi denepaniu

(Musobprayviun Poconst) o1 17 oxmabpa 2013 v, Nel 155 r, Mocksa, ¥Yerasom Mynnuunaneroro
nomEoIERoTe o0pajosatensHore yapencieHns « Jercknit can « Ynedxas . Jlnocnasns (aanee
- YupesacHHe).

1.2, Ofmee cobpanne (KoHdeperuns) TPYAOROTO KONNSKTHEA YUPCHICHH BEMIOMACT BOEX
pﬂﬁﬁ}THHt{{hB HEZABHCHMO  OT FAHAMACMOH JOGKHOCTH,  MOCYT  BXOIHNTE ¢ TIPGBEOM
COBCUIATEIRHOTD  FMOMeca  NPEeICcTaEHTeIH 'D-E]JJ.EQT'BEHHDE‘-T’B, POIATENRCKOTY KOMHTETE,
MOMCHHTEMBECKOUD COBETA (TPH HANHYUHE),

Mennpatopos coseiea  Ofwero cobpanua  (koudepennyun) momer OwWTe  YupeauTes,
wseyiomas Yupexnenns, Coser Yupemenn, nepeudHas npoQeoinas oprasrianis (npu
HATHYHE) HIH He MeHee 0aHol TpeTi pafoTHukos Yupesaenna, O0mes codpaHie KONIEKTHEA
De#icTeyet GeccpovHO. -

Ofmee codpanne VYACTHHKOB OOPa30BATEIBHBIN OTHOWEHHI (NenarorHveckne paloTHHEH,
pomsTenn), QOpMEPYETCS B PEIVIRTATE BCeX NMPHOBIBIIMK npencrasurTenei olpasomarelbHEX
OTHOIEHHIT HA KOHQEPCHIID B HazHaweHioe oOpasoBATENBHON OPraHM3AlMeH  BpeMd,

[pencrasuTens poauTencii — H3GHPAOTCH HA MPYONOBRX POAHTENLCKHX cobpanuax. Pemennn

obnero codpannd (KoHpepeHIHT) NTPHHAMAIOTCE TIPAMBIM IMIOCOBAHMEM,

Jne  pexenns  obuiero  cofpaHus KOMNEKTHBA OTKPHITHIM  FOfocoBanHeM H3bHpawoTes
NpeACCHaTe b CODPAHUA 1 CEKpeTaph coDpanus.

Cpok nomroMounli unenon obiero cobpasus (KOHQEPEHIINH) KOMIEKTHEA OTPEICIACTCH
CPOKOM TPYAOBOTS JOI0BOPE.




Общее собрание (конференция) коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников.
   Решение Общего собрания (конференции) коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

   Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием коллектива Учреждения.
Решение общего собрания является обязательным для работников Учреждения.

2. Цели и основные задачи Общего собрания трудового коллектива:
2.1.Основной целью является:

- обеспечение общественного характера управления Учреждения;

-координация деятельности органов самоуправления Учреждения;

- содействие в реализации уставной деятельности Учреждения, его функционирования, развития.

2.2. Основными задачами являются:

- содействие осуществления управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

- реализации права на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

- содействие  расширения коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.
3. Организация деятельности Общего собрания  коллектива:
3.1. В заседании Общего собрания (конференции) коллектива могут принимать участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением.

3.2. Общее собрание коллектива созывается заведующей Учреждением по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

3.3. Инициатором созыва Общего собрания (конференции) может быть Учредитель, заведующая Учреждения, Совет Учреждения, первичная профсоюзная организация (при наличии)  или не менее одной трети работников Учреждения. Общее собрание коллектива действует бессрочно.

Общее собрание участников образовательных отношений (педагогические работники, родители), формируется в результате всех прибывших представителей образовательных отношений на конференцию в назначенное образовательной организацией время. Представители родителей – избираются на групповых родительских собраниях. Решения общего собрания (конференции) принимаются прямым голосованием.

Общее собрание коллектива созывается заведующей Учреждением по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
3.4. Срок полномочий членов общего собрания (конференции) коллектива определяется сроком трудового договора.
3.5. Общее собрание коллектива считается правомочным, если в нем участвуют более 2/3  общего числа членов коллектива.

3.6. Для ведения  Общего собрания  коллектива открытым голосованием избирается председатель собрания и секретарь собрания.
Председатель:

- организует деятельность Общего собрания трудового коллектива;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

3.5. Общее собрание (конференция) коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников.
Решение Общего собрания (конференции) коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.
Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием коллектива Учреждения.

Решение Общего собрания  является обязательным для работников Учреждения.
3.6. Проведение заседаний Общего собрания  трудового коллектива организуется заведующей Учреждением и осуществляется под руководством председателя .

3.7. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть проведено внеочередное Общее собрание  трудового коллектива, которое проводится по инициативе заведующей, инициативе большинства работников Учреждения.

3.8. Конкретную дату, время и тематику заседания Общего собрания трудового коллектива секретарь ,не позднее чем за 7 дней до заседания, сообщает членам трудового коллектива.

3.9. Заседания Общего собрания  трудового коллектива протоколируется. Ведет протоколы секретарь общего собрания, который по окончании заседания оформляет решение общего собрания. Решение подписывается председателем и секретарем общего собрания. Секретарь общего собрания направляет материалы заседания соответствующим лицам или органам самоуправления Учреждения.
3.10.Деятельность общего собрания коллектива регулируется настоящим Уставом и 

« Положением о порядке проведения общего собрания коллектива Учреждения», принимаемом на общем собрании коллектива.
 

4. Полномочия Общего собрания трудового коллектива:
   Общее собрание(конференция) коллектива Учреждения:

· принимает Устав Учреждения, решает вопрос о внесении в него необходимых изменений и дополнений;

· подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;

· обсуждает и утверждает программу развития Учреждения;
· обсуждает и принимает Положение «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда работников Учреждения и оказании материальной помощи работникам Учреждения;

· обсуждает и принимает коллективный договор Учреждения;

· обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка;

· заслушивает ежегодный отчёт администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;

· избирает  Совет трудового коллектива и его председателя открытым голосованием;

· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

· избирает комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· избирает членов Совета Учреждения;

· вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· принимает положение об оплате труда работников ( в том числе о материальном стимулировании работников Учреждения);

· принимает соглашение по охране труда;

· принимает положения, касающиеся прав и интересов коллектива Учреждения;

· принимает решение об изменении статуса образовательного учреждения;

· решает другие социально-значимые вопросы по Учреждению;

· определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительского органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если первичная профсоюзная организация не объединяет более половины работников Учреждения;

· обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимает решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

 

5. Решения Общего собрания (конференции) коллектива:
5.1.Решения Общего собрания (конференции) коллектива принимаются простым большинством голосов от общего числа членов Общего собрания трудового коллектива, присутствующих на заседании, при равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании Общего собрания.

5.2. Решения, принятые Общим собранием в соответствии с законодательством и в пределах своих полномочий, обязательны для всех членов трудового коллектива.

5.3. Решения Общего собрания могут содержать поручения, обязательные для исполнения всеми членами трудового коллектива и рекомендации органам и участникам образовательного правоотношения.
 6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления:
6.1. Общее собрание  трудового коллектива организует взаимодействие с другим органом самоуправления Учреждения — Совет родителей, Совет Учреждения. 

7. Делопроизводство:
7.1. Ответственность за организацию и ведение делопроизводства, учет и хранение документов общего собрания  несет секретарь Общего собрания трудового коллектива.

7.2. Решения Общего собрания коллектива оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем общего собрания (конференции) работников Учреждения.
7.3. Книга протоколов Общего собрания (конференции) работников Учреждения  пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью Учреждения и хранится в делах Учреждения постоянно.
7.4. Документация Общего собрания коллектива передается по акту при смене руководства Учреждения.

8. Заключительные положения:
8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением Общего собрания трудового коллектива простым большинством голосов членов, присутствующих.

